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Kiitiiphaneler her tiirlii bilgiyi toplumun ihtiya¢ duyan her kesimine iletme
hizmetini iistlenmis kurumlardir. Kiitiiphanelerin bu konumu hemen hemen her cagda hig
degismeden siiregelmektedir.

Degismeyen ve degismeyecek bu dongii, bilginin temel kaynak olarak ele alindig, bilgi
iiretiminin ve iletisiminin yayginlastigi, bilgi iizerine cahsanlarin yogunlukta oldugu, siirekli
o6grenmenin ve bilgilenmenin ka¢inilmaz hale geldigi yeni ekonomik déonem olarak tamimlanan
bilgi caginda daha da belirginlesmis durumdadar.

Bu siirecte kiitiiphanemizin hizmetlerinin daha kaliteli ve verimli olarak siirdiiriilebilmesi
icin kendine ait birim analizleri ve temel degerler calismalarim baslatilmistir. Oncelikli olarak
Kiitiiphane Yonergesi hazirlanarak; yiiriirliige konulmustur. Kiitiiphanemizdeki tiim kitaplar
LC (Library of Congress) kataloglama sistemine gore siniflandirilip, kataloglanmistir.

Cagdas iilkelerde kiitiiphane ve iiniversite birbirinden ayr diisiiniilemeyen iki kurum
olarak kabul edilir. Onceleri iiniversitelerin kalbi olarak nitelendirilen kiitiiphaneler, giiniimiiz
bilgi toplumunda iiniversitenin diisiince ile ilgili fonksiyonunu yerine getiren beyni konumuna
ulasmustir.

Agn1 Ibrahim Cecen Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; Universite biinyesindeki Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar’’ min akademisyen, 6grenci ve idari personelinin
egitim, 0gretim, arastirma ve serbest zamanlarim degerlendirmeleri icin her tiirlii bilgi kaynagim
ve bilgi teknolojilerini toplayip kullanicilarin hizmetine sunmak hedefiyle 2007 de kurulmustur.
Kiitiiphanemiz 31.463 adet basih kitap ve 50.000 adet elektronik yaymn ile ishak Pasa Saray:
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde hizmet vermektedir. Birimlerimizdeki tiim yayinlar satin alma ve
bagis yoluyla temin edilmektedir.

Ayrica Merkezi Kiitiiphanemiz ii¢ ana bashk altinda diizenlenmis olup; bunlardan
Merkezi Kiitiiphane boliimii tamamen 6diin¢g alimp verilen kaynaklardan olusmakta, Danisma
Kaynaklarn ve Siireli Yayimnlarn seklindedir. Su ana kadar bagis yoluyla gelen dergilerle bir siireli
yayin koleksiyonu olusturulmus ve siireli yaymlarin alfabetik diizende tasnifi yapilmustir.
Yaklasik 704 farkl isimde siireli yayin bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz biinyesinde dort ders ¢calisma salonu, bir internet salonu, bir adet seminer
salonuyla birlikte Akademik personel icin dort ¢calisma odasi ve dgrenciler icin dort adet grup
calisma odas1 mevcuttur. Isitsel, Gorsel ve Elektronik materyallerden olusan bir adet materyal

odamizda bulunmaktadar.

Yasar BAYAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam

|- GENEL BILGILER

Il-  Kurulus ve Gelisim



Agr Ibrahim Cecen Universitesi Merkez Kiitiiphanesi; Universite biinyesindeki Fakiilte,
Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1’ nin akademisyen, 6grenci ve idari personelinin
egitim, 6gretim, arastirma ve serbest zamanlarini degerlendirmeleri i¢in her tiirlii bilgi kaynagini
ve bilgi teknolojilerini toplayip kullanicilarin hizmetine sunmak hedefiyle 2007’ de kurulmustur.
Kiitiiphanemiz tarafindan, ‘Kiitliphane Yonergesi’ hazirlanmig, web sayfasi ve Kiitiiphane
otomasyon programi olusturulmustur.

Koleksiyonun nicelik ve niteliksel analizi yapilarak teknik islemlerinin sistemli sekilde
baslatilmasi, satin alma islemlerinin analizi ve denetimi ile koleksiyon olusturma ve gelistirme
politikasinin belirlenerek netlik kazanmasi c¢alismalari tamamlanmis olup, satin alma

islemlerinin yiiriitiilmesi ve koleksiyonun gelisimi saglanmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizde siirdiiriilen egitim-6gretim ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde
gerekli olan kiitliphane hizmetlerini ¢cagdas gelismeler dogrultusunda ¢esitli kaynak tiirleri ile
diizenleyip, kullanicilara sunmak ve toplumsal fayda saglamaktir.
Vizyon
Bolgesel alanda oncii, ulusal alanda referans gosterilen; cagin gerektirdigi Kiitliphane

hizmetlerini en iist diizeyde saglayan, bilgiye deger veren ve {iistlin kilan, paylasimci, seffaf ve

hesap verebilen, kullanicilari ile iletisimde siirekliligi bulunan bir kiitiiphane olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1;

>

YV V. V V V

Gorev

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, Y&netmelik vb. gibi
diizenlemeler.

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili Kanun, Yonetmelik vb. gibi
diizenlemeler.

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

2527 Sayili Basma Yazi ve Resim Derleme Kanunu,

6279 Sayili1 Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserleri Derleme Kanunu,

5163 Sayili Taginir Mal Yonetmeligi,

4734 Kamu fhale Kanunu,

Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in, gerekli biitceyi;
yonetmelik, yonerge, plan ve programi hazirlamakla birlikte, konu ile ilgili
olarak yeterli kadronun olusturulmasi ve koordinasyonunun saglanmasidir.
Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini,
kiitiiphane binasinda ya da interaktif ortamda karsilamak.

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimin1 saglamak,

Kullanicilarin arastirmalarini kolaylastirmak,

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢alismalari

yapmaktir,

3-Sorumluluklar

»Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erigimini saglamak,



» Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye
girmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

» Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini
yapmak,

» Bilginin organizasyonunu saglamak,

»Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

»Kullanicilarin istekleri dogrultusunda, kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak, gerekli
bilgi ve kaynaklarini saglamak,

»Kurumsal veri tabanlar1 olusturmak,



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Merkezi Kiitiiphane(Danigma
Kaynaklar1 Boliimii, Siireli

Seminer Salonu  [Yayinlar Béliimii, Isitsel ve Gorsel Toplam Toplam
Salonu, Calisma salonu, Internet
salonu)
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 3 233.98 3 233.98
51-75 1 66
76-100 1 116.95 1 116.95
101-150 3 716.97 3 716.97
151-250
251-Uzeri
TOPLAM 1 66 7 1.067.9 8 1.133.9




2- Orgiit Yapist

Yasar BAYAR
DAIRE BASKANI

Cesim GULCIN Abdullah GUMUSER
Sube Miidiirii Sube Miidiirii




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i\%le?) (,25\%1;) Artig
Orani1(%)
Sunucular
Yazilimlar
Masaiistii Bilgisayar (19 Bilgisayar Kasasi ve 18 19
Bilgisayar Monitor)
Diziistii Bilgisayar 26
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Episkop
Barkot Okuyucu
Yazici 7 9
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1
Tarayicilar; 4 4
2 Adet El Tarayicisi,
1 Adet Fujitsu Masaiistii Kitap Tarayicisi,
1 Adet Hp Tarayici
Siwig 2 2
Sabit Telefonlar 10 10
DVD ler 100 100
UHF REFID Kmatik Otomatik Odiing/iade 1 1
Istasyonu (Makinas1)
UHF Etiket Banko Odiing/lade Istasyonu 1 1
(Sabit okuyucu Makinas)
UHF RFID Mobil Okuyucu Terminali ( Mak.) 1 1
Kesintisiz Giig Kaynagi 1 1
Katalog Tarama KIOSK 1 1
Coklu Kitap Sterilizasyon Cihazi 1
UHF Gegis Kontrol Giivenlik Kapisi Donanimi 2 2
ve Kisi Sayim (Tek Koridorlu Sistem 2 Panel)
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1 1
(Algilama Sistemi)
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1 1
(Manvetik Bant Yiiksiizlestirme)
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1 1
(Manvyetik Bant Yiikleme)
TOPLAM 134 185 %




2.1. Kullanilan yazilhmlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

'YORDAM SISTEMI

RFID SISTEMI

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar:
Toplam Kiitiiphane Kaynaklar1
Kitap Tiirti Elektronik Yayin
Kitap Periyodik Yayin (Ulakbilim Tarfindan Toplam
saglanan)
Tip 513 513
Fen 6.182 6.182
Sosyal 18.700 18.700
Diger 6.068 704 50.000 56.772
Toplam 31.463 704 50.000 82.167
4- Insan Kaynaklari
4.2. 1dari Personel Kadro Dagilin
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2016 2017

Genel Idare Hizmetleri 6 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif 3 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinift

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 9 10




4.2.1.Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarma Gore Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilimm

Engelli Personel Sayisi Topglm Pegj(;nele
Hizmet Smifi ram (%
K E Toplam
1 1 %010
Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 1 1 %10
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personel Egitim Durumu
Yiiksek
Ilkogreti Lise On Lisans | Lisansve TOPLAM
m Lisans Doktora
Kisi Sayist 1 9 10
Yiizde (%) %10 %90 %100
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l a6y | O W15 600 vl | 21-Uzeri
Yil Yil
TOPLAM
K E KIEIK|E|K |E |[K |E K E
Toplam Kisi 2 111 1 2 3 10
Sayisi
Yiizde (%)




4.2 4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas Itibariyle Dagihm

26-3

0

31-35

36-40

41-50

21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E KI|E |K |E |K|E |K [|E K E
Toplam Kisi 1111111 1 3 2 10
Say1st
Yiizde (%)

5- Sunulan Hizmetler

5.3-Idari Hizmetler

» Yeni agilan Merkezi Kiitiiphanenin RFID sisteminin kullanilmasi i¢in gerekli demirbag

(Katalog Tarama Sistemi, Kioks otomatik 6diing — iade istasyonu, Yordam RFID ve

Sterilizasyon cihazi) DMO araciligiyla satin alinmis ve hizmete sunulmustur.

» Birime ait hizmetin ifas1 i¢in gerekli demirbas ve tilketim malzemelerin satin

alinmasi ve tedarigi i¢in ilgili birime istekte bulunulmus ve tiim malzemeler tedarik

edilmistir.

» 2017 yili biitgemizden acik ihale usuluyla 7082 adet kitabin (kaynagin) satin alinmasi

palnlanmis ve Daire Baskanligimiz kitaplarin alinmasi gergeklestirilmistir.

> Intertnet salonlarinda kulllanilmak iizere bilgisayarlarm satin alinmast igin ilgili birime

talepte bulunulmus olup; s6z konusu alinan 24 adet leptop bilgisayarlar ile internet salonumuz

Akademik Personellerin ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Igili harcama birimi yetkilisi satin alacagi ve hizmet ifasinda kulllanacag

malzemelerin, demirbaslarin, kitaplarin satinalinmasinda;

» Piyasa arastirilir ve yaklasik maliyet olusturulur.

» Bltcesine gore onay alinir

> Ihale usullerine gére Ekap Uzerinden ilan yapilir.

> Ihale sonuglanincaya kadar 4734 sayili Kanun Hiikiimlerine gore islemler

gerceklestirilir ve sonlandirilir.




6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2016 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ile ilgili yapilanlar:

ic kontrol uyum eylem plani toplantisi diizenlendi ve tutanak tutuldu
ic kontrol uyum eylem plani koordinatérii belirlendi.
Hiyerarsik kontroller listesi olusturuldu.

Risk Belirleme Kartlar1 olusturuldu.

>

>

>

>

» Risk Envanteri olusturuldu.
> Risk Tepkisi olusturuldu Yoneticiler ve Caligsanlar igin
» Risk Kayit Formu olusturuldu.

» Risk Oylama Formu olusturuldu.

» En glincel haliyle organizasyon semasi olusturuldu.

> ¢ kontrol uyum eylem plani raporu hazirlandi.

> Ic kontrol uyum eylem plani ile ilgili yapilan biitiin calismalar excel dosyasina ve cd ye

aktarilarak Ust yaziile ilgili daire baskanligina sunuldu.

11- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

» Kiitliphanemizin varlik sebebinin “okuyucularimiz” oldugu ilkesinin biitiin

hizmetlerimize yon vermesini saglamak,

» Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli insan giiciine sahip olmak,

» Kullanicilarin ihtiyag duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklarinin, dengeli
bir sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata
gecirmek,

» Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmig, arastirma imkanlarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak,

» Hizmet alanlarini ergonomik (kullanimi sirasinda tiretimi ve konforu arttiran, giivenli)
bir duruma getirmek,

» Kiitiiphanemizin varlik sebebini, ilgililere duyurmak ve tanitmak i¢in ¢agdas iletisim

yontemlerinden yararlanilmak.



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef- Akademik, idari ve Ogrencilere Egitim ve
Stratejik Amag-Sunulan hizmetlerin sayisin1 ve  (Ogretim donemleri igerisinde yeterli derecede
kalitesini arttirmak lkaynaklardan faydalanmasi i¢in gerekli ¢caligmalari

yapmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
A-Kisa Vadeli

> Universitemize mensup olan okuyucularimizin kiitiiphane hizmetlerinden en iist
diizeyde faydalanmasini saglamak,

> Universitemiz kiitiiphanesine temin edilen kaynaklarin optimum diizeyde kullanim1
i¢in tanitim, yapmak ve okuyucuyu bilgilendirmek,

» Otomasyon sisteminin kiitliphane standartlarinda hizmet sunmasini siirdiirmek, yapilan
caligmalarla egitimin kalitesini artirmak,

» Kullanicilarin talep ettigi yayimlarin saglanmasi,

» E-Kaynaklar Koleksiyonu olusturulmasi,

B-Orta Vadeli

> Universitemizin merkezi kiitiiphanesinin ilimiz icerisinde tiim okuyucularin kiitiiphane
hizmetlerinden en iist diizeyde faydalanmasini saglamak,

> Universitemiz kiitiiphanesine temin edilen kaynaklarin optimum diizeyde kullanim1
i¢in tanitim yapmak ve okuyucuyu bilgilendirmek,

» Otomasyon sisteminin kiitliphane standartlarinda hizmet sunmasini stirdiirmek,

» Danigma hizmetinin etkin sekilde verilmesini saglamak ve Dis kullanici sayisini

artirmak,

C-Uzun Vadeli
> Oncelikle ilimizde nitelikli bir arastirma kiitiiphanesi olmak, daha sonra ise iilke
genelinde hizmet kalitemizle, basarilarimizla ve ¢alismalarimizla iiniversitemizin adini
duyurmak,
> Universitemiz yayinlarinin toplanmasini ve gelecek kusaklar i¢in korunmasini
saglamak.

» Yapilan ¢aligmalarla egitimin kalitesini arttirmak,



IV- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar (TL)

. .. . 2017 YILI M- YILSONU | TOPLAM |[HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | 5o v ci | HarRCAMA | ORANI
1 PERSONEL GIDERLERI 449.000 0 96.507 | 352.493 | 352.493 100,00
SOSYAL GUVENLIK
2 KURUMLARINA DEVLET 72.000 0 13.063 58.937 58.937 100,00
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM

3 GIDERLERI 9.000 11.900 0 20.900 10.771 51,54

5 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0,00
6 SERMAYE GIDERLERI 1.000.000 0 0 1.000.000| 152.572 15,26
GENEL TOPLAM 1.530.000| 11.900 | 109.570 [1.432.330| 574.773 40,13




B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuclar1 Tablosu

2
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 10
Idare Adi | AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
3
Amacg-5 Sunulan hizmetlerin sayisim ve kalitesini arttirmak
Hedef-4 Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erigimi kolaylagtirmak
4
Performans Hedefi-10 | Kiitiiphanedeki bilgi ve belge kaynaklarini arttirmak ve erisimi kolaylastirmak
Universitemizce sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak amaciyla performans hedefi belirlenmistir.
5

Performans Gostergeleri 2017 HEDEF | 2017 GERCEKLESME GER(OJ]EQIXI&];ZSME
Abone olunan online
1 ) 2
veri tabani sayisi 0
Agiklama:
Kiitiiphane
- . 0
2 hizmetlerinden 15000 7230 0048,2
yararlanan personel
ve 0grenci sayisi
Agiklama:
3 Kitap sayist 4000 7082 % 177,1
Agiklama:

NOT: Toplamda iicretsiz abone olunan veri taban1 sayisi: 10

1- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

» 2017 yili icerisinde hedefledigimiz elektronik veri tabanlarin alimi icin gerekli sartlar

saglanamadigindan 2018 yilinda alinmasi planlanmaktadir.

» 2016 yili icerisinde merkezi kitiiphanenin ana kampuse tasinmasiyla birlikte 2017 yili

icerisinde Akademik, idari ve Ogrencilerin daha etkin bir sekilde kullanimina sunulmustur.

» Merkezi kiitiphanenin fiziki sartlarinin uygun hale getirilmis olup, Kaynak bakimindan

kiitiphanenin zenginlestirilmesi icin ihale ile kitap satin alinmistir.




2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimizin performansini etkileyen faktorler;
» KutUphaneci kadrosundaki personel yetersizligi,
» Elektronik veri tabani aboneligin yetersizligi,
» Teknolojik altyapi yetersizligi,

» KutUphane kaynaklarinin hizmete sunuldugu fiziksel alan yetersizligi,

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Zengin ve giincel koleksiyona sahip olmasi,

Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

Ozverili galisanlara sahip olmast,

Yetki, gorev ve sorumluluklarin kanun ile belirlenmis olmasi,
Kiitiiphane kaynaklarinin giderek zenginlesmesi,

Paralel hizmet birimleri ile olusturulan ortak kaynak akis1

YVVVVVYYVY

B- Zayifliklar

Kiitiiphane fiziki sartlarininyetersiz olmast,

Kiitiiphane kaynaklarinin hizmete sunuldugu fiziksel alan yetersizligi,
Teknolojik alt yap1 yetersizligi,

Idari ve teknik personel yetersizligi.

YV VY

C- Degerlendirme
Daire Bagkanligimizin dort (4) Kiitiiphaneci kadrosu olasina ragmen iki (2) dolu kadromuz
mevcut olup ayrica idari ve uzman personel yetersizliginden dolay1 kiitiiphane hizmetlerinin
daha hizl1 ve etkin ¢aligmasini olumsuz etkilemektedir.
Biitiin eksikliklerimize ragmen , kaynaklarimizin giderek zenginlesmesi ile 6zverili personel
ve yoneticilerimizin etkin performanslart ile kiitiiphanemizde en iyi hizmeti sunma

gayretindeyiz.



V- ONERIi VE TEDBIRLER

»  Universitemiz arastirmacilari igin gelisen teknolojilerden yararlanmak

» Kiitiiphanemize y1l icerisinde temin edilen kaynaklari en kisa stirede otomasyon

programina yiikleyerek, kullanicilarin hizmetine sunmak,

» Engelli 6grencilerin, kiitliphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi 6lgiide

yararlanmalarini saglamak,

» Caligsanlarin motivasyonunu artirict 6nlemler almak,

» Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin firsatlar takip etmek ve siirekli

egitim olanaklar1 olugturmak,
» Katilimci yonetim anlayisini esas alan bir 6rgiit yonetim yapisi gelistirmek,
» Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik dl¢iitler olusturmak, etkin kullanimlarin

saglamak ve kullanici egitim programlarm gelistirmek ve Universitedeki egitim-6gretim ve

arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan eder ve bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Imza

Yasar BAYAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1



